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Prilohy: Poznamke k vyro€nej sprave 1x, vykaz cashfflow 1x a Gctovna zavierka 1x



1. Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno :

JD Cleaning, s.r.0. - R.S.P ICO: 52807291

Sidlo ;

Petra Mendela 1877/15, 038 53 Turany

Pravna forma :

Spoloénost s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku :

29.11.2019

Predmet podnikania :

Sluzby a starostlivost 0 doméacnost, zahradu,
Cistiace a upratovacie sluzby

Druh registrovaného sociélneho podniku (RSP):

Integracny podnik

Datum priznania Statttu RSP :

25.02.2020

Uctovné obdobie :

01/2020 - 12/2020

Cielom podnikania naSej spolo¢nosti je poskytovanie vSestrannych sluzieb v oblasti upratovania,
Udrzby, Upravy a skradlovania bytov, domov, ubytovacich zariadeni, penziénov, nebytovych priestorov,
firiem, zahrad aich okolia. NaSou snahou ako socidlneho podniku je zaroved aj poskytovanie
zamestnania, pracovnych skusenosti, pracovnych zruénosti a navykov pre zdravotne znevyhodnenych
[udi. Tieto moznosti a prilezitost by sme chceli aj nadalej poskytovat hlavne fudom z nasho blizkeho
okolia, ktori patria do skupiny so zhorSenou moznostou zamestnat sa a so zhorSenym uplatnenim sa na
trhu préace , zhorSenej sebarealizacie, prave k véli svojmu dihodobo nepriaznivému zdravotnému stavu.
Nasim podnikanim a celou naSou podnikatefskou &innostou na trhu by sme chceli vytvorit hlavne
hodnoty, ktoré budl prospesné pre nas ako firmu, ale aj hodnoty, ktoré budl prospesné pre fudi, pre
mesto, pre celd naSu spoloénost a hlavne pre naSe okolie vo forme Cistého a krajSieho Zivotného
prostredia.

2. Vedenie spolocnosti

Jaroslav Dvorstiak - konatel spoloCnosti

NaSou snahou je vytvorit hlavne stabilnt , ekonomicky udrzatefnd firmu, s novymi pracovnymi prilezitostami.
Na3a silna stranka je v prvom rade naSa spofahlivost, preciznost, flexibilita a nada kvalita. Prostrednictvom
nasho podnikatelského z&meru sa dostdvame k ciefu , byt profesionalny, zodpovedny a systematicky
predavame svoje sluzby. ZlepSujeme tak kvalitu Zivota mnohych [udi. Chceme mat pevné miesto na trhu,
vV pracovnom pomere viacej zamestnancov a pdsobit na trhu dihodobo a v celom Zilinskom kraji.

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie je vlozené z penazného vkladu jediného spoloCnika , ktorym je Jaroslav Dvorstiak,

vo vyke 5000, €.



4. Statutarne organy

Spoloénost ma menovany poradny vybor diiom 29.11.2019 a ma vypracovany interny dokument pre poradny
vybor mé 3 ¢lenov predseda poradného vyboru, tajomniéka a ¢len poradného vyboru a v priebehu obdobia, za
ktoré je Uctovna zavierka, nenastali Ziadne zmeny v jeho zloZeni .

Konatel je Statutarnym organom , ktory kona v mene spolonosti samostatne a to tak, ze k vypisanému alebo
vytlatenému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis. Konatel vykonéva svoju funkciu bezodkladne.

5. Statut registrovaného socialneho podniku

Spoloénosti JD Cleaning, s.r.o. — R.S.P bol priznany Statut integracny podnik Ministerstvom prace
,socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zékona €. 112/2018 Z z. o sociélnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov .

Statut registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného podniku : Integraény podnik, dria
25.02.2020.

5.a / MoZnosti vyuZivania servisnych poukazok

NaSa spolo¢nost mé& medzi prvymi moznost poskytovat a vyuZivat servisné poukazky vydané MPSVR
SR. Prostrednictvom poukazok méZeme naSe vSestranné sluzby, poskytovat' aj medzi obéanmi v déchodkovom
veku, starSich a osamelych fudi. Tuto moznost vnimame ako podporu na dopyt po sluzbach, ktoré poskytujeme
fudom, ktori st odkazani na pomoc inych fudi.

6. Predmet podnikania

Sluzby starostlivosti 0 domacnost a zahradu; Cistiace a upratovacie sluzby; generalne a bezné Cistiace
sluzby kancelarskych budov; rodinnych domov alebo bytov, tovarne, obchodné centra, institucie; poskytovanie
sluzieb osobného charakteru; sprostredkovatel'ska cinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby; poskytovanie
sluzieb pre rodinu a domacnost; prenajom hnutefnych veci; kipa tovaru na UGcely jeho predaja konecnému
spotrebitefovi / maloobchod/ alebo inym prevédzkovatelom Zivnosti / velkoobchod/

6.a/ Nase poskytované sluzby

NaSe upratovacie sluzby su poskytované velmi Sirokému spektru obyvatelstva. Ponukame ich nielen
fyzickym osobam , ale aj ubytovacim zariadeniam. Su vhodné pre apartmény, hotely, hostely, chaty, kulturne
domy, byty, nebytové zariadenia, domy, zahrady, ale aj pre osamelych fudi na déchodku, ale aj pre fudi s
velkym pracovnym vytazenim. Hlavna naSa propagacia su v8etci naSi spokojni zakaznici. NaSou snahou je
velmi rychla reakcia na skuto€né potreby zakaznika a prispdsobenie sa ich poziadavkam a potrebam. Sme
schopni a ochotni  ponukat sluzby kazdej vrstve obyvatelstva podia ich zadanych poziadaviek . Kvalita je
prvorada a zabezpecenie Cistych priestorov podfa poslednych trendov a Standardov. Kvalitu a spokojnost klienta
vnimame ako odraz angazovanosti. V3etky starosti a povinnosti, ktoré tieto sluzby prind$aju, preberame aktivne
do naSej spravy a zodpovednosti. Nasi klienti si maximélne odfah¢eni od operativy a ziskavaju Urover sluzieb
na profesionalnej rovni.



Sme v nemalej miere prospesny pre naSu spoloénost aj okolie, pretoze fudia so zdravotnymi problémami
a obmedzeniami maju Casto problém zamestnat sa. My zamestnavame prave takéto osoby a prave im ponikame
pracu, ponukame uplatnenie a realizaciu seba samého sa na trhu prace. Su zaradeni do pracovného procesu
a obnovuiju si svoje pracovné navyky. Pontkame naSim zamestnancom hlavne sebarealizaciu a upeviujeme tak
ich sebavedomie.

7. Financovanie vysledky hospodarenia spolocnosti

Na financovanie nasej firmy sme pouZili z Casti vlastné zdroje a z Casti cudzie zdroje financovania. A to
prispevok s UPSVaR - investiéna pomoc pre R.S.P spolo¢nosti. Kompenzaénym prispevkom sme boli schopny
z Casti si pokryt mzdové néklady pre zdravotne znevyhodnené osoby. Vysledkom nasho hospodarenia je sice
strata, ale poCas I. a Il. viny pandémie CoVID — 19 bolo velmi taZké udrzat sa na trhu prace. Chceli by sme sa
¢o najskor stat firmou so samofinancovanim.

Prehlad vysledkov :
Ukazovatel Merna jednotka Rok 2020
\V/ynosy spolo¢nosti € 27944
Naklady spolo¢nosti € 36155
Pocet zamestnancov € 2

7.a/ Ekonomické ukazovatele

Vynosy
z predaja sluZieb - upratovacie ¢innosti 11550
spolu 11550
Naklady
Spotreba materialu 1620
SluZby 2685
Mzdové naklady 17388
Naklady na soc. poistenie 6572
Spolu 28265

Struktdra majetku spolo¢nosti
Vlastné imanie -3211
Zakladné imanie 5000
VH za uctovné obdobie -8211
Zavazky 27180
Kratkodobé zavazky 11973
Zavazky voci zamestnancom 988
Zavazky zo socialneho poistenia 868
Danové zavazky 232




7.b/ Prehl'ad zamestnancov spolocnosti

Pocet zamestnancov sa v priebehu roka menil . Spoloénost zacala svoju €innost 09.03.2020, kedy mala dvoch
zamestnancov a zdravotne znevyhodnenych. V priebehu obdobia sa zvysil poCet na 3 zamestnancov. Ku koncu
roka 2020 k 31.12.2020 sme mali opat len dvoch zamestnancov. Na zamestnancov dostavame dotacie

z UPSVaR.

Konatel

zamestnanec

8. Predpokladany vyvoj

Na$a spoloénost sa neustale vyvija a spolo¢ne hladdme dalSie moznosti, ktoré by pomohli vybudovat
stabilnu spoloénost, ktora zabezpedi pracu ludom zo zdravotnym znevyhodnenim, ¢i uz v naSom meste
a v blizkom okoli. Marketing v naSej firme chapeme ako podnikatelski metddu, ktord umozni nasmu
podniku hladat odbytovy trh pre svoje sluzby, vytvarat trh a systematicky sa o tento trh aj
starat. Z dévodu pandémie, ktora vznikla v roku 2020 sme v8ak nemohli naSe sluzby ponukat v plnom
rozsahu ako by sme chceli a tak verime, Ze v budicnosti budeme méct nade sluzby rozvinut pre Siroku
Skalu obyvatelstva. Cielom je rozvijat a rozSirovat naSu spolo¢nost €o najviac a dat’ moznost pracé
viacerym zamestnancom.

Zaver

Medzi priority n podnikania patri udrZanie sa na trhu €o najdihSie a aj dalSi rozvoj nasej firmy. NaSe zisky by sme
v prvom rade chceli pouzit na jej rozvoj a stabilitu. Nadim cielom je poskytovat sluzby v najvy$3ej kvalitativne;
Urovni. Tento ciel sme schopny dosiahnut na zaklade Zivotnych skusenosti, déslednym dodrziavanim
poZiadaviek ndSho zakaznika ale aj priebeznymi Skoleniami naSich pracovnikov. Pomocou novych pracovnych
postupov budeme mat moznost venovat sa tejto €innosti rovnako dobre, kvalitne, precizne a zodpovedne pre
jednotlivcov, ale aj pre vacsich klientoch. NaSou silnou strankou bude pravidelny servis, ktory zabezpeCujeme
dIh8iu Zivotnost interiérov, €o sa v koneénom dbsledku prejavi na uetrenych nakladoch. Bezplatne spracujeme
cenovu ponuku a v pripade uzatvorenia zmluvy s naSou spoloénostou, zaistime seridznu, spolahlivi a odborne
prevedenu pracu..

Datum vypracovania Vyrocnej spravy : 25.06.2021
Vyhotovila : Mgr. Stefanekové Dana . externa U¢tovnicka

Priloha : 1x vykaz Cashflow, 1x- poznamky z vyronej sprave, 1x u¢tovna zavierka



